A analise do Plano de trabalho considerara a adequacdo da Proposta aos
objetivos fixados no Termo de Referéncia, incluindo abordagem técnica, metodologia e

cronograma.

CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DAS LICITANTES

Para a avaliacdo baseada na qualidade e no prec¢o serao atribuidos os seguintes

pesos para os critérios técnicos e financeiros:

Qualidade da proposta técnica peso = 70% (setenta por cento);

Valor financeiro da proposta peso = 30% (trinta por cento).

Para a analise das propostas técnicas serdo utilizados os seguintes critérios:

Maximo de
ITEM | CRITERIOS DE AVALIACAO DA QUALIDADE pontos
possiveis
A Experiéncia da empresa 10
Adequacéo da metodologia proposta ao contido no
Termo de Referéncia 40
C Qualificacao da Equipe Técnica para o Servigo 50
Total 100
Parametros dos critérios acima:
A - Experiéncia da empresa: 10 pontos
- Qualificacdo da empresa:
Pontuacao
Parametros maxima (10
pontos)
a) A descrigéo das atividades econGmicas constantes no o
; . . : Eliminatorio
curriculo devera ser pertinente ao objeto do contrato.
b) 2 pontos por trabalho de Diagnéstico ou 4
Planejamento Ambiental (limite 2 trabalhos)
c) 2 pontos por trabalho de Elaboracéo e Reviséo de Plano
de Gestdo de Unidade de Conservacao, conforme 6
definidas na Lei Ne 55/2007 (limite 3
trabalhos), exceto RPPN.

“on

Os trabalhos apresentados no item “c” poderédo ser computados cumulativamente com

o item “b”.




B - Adequacédo da metodologia proposta ao contido no TR: 40 pontos

B.1) Abordagem técnica e metodologica: 22 pontos

PARAMETROS

Pontos

Insatisfatoria: A abordagem técnica e/ou a metodolégica para realizar
as principais atividades indicadas no TR sao confusas ou néo foram
enviadas.

Pouco satisfatorio: A abordagem técnica e/ou a metodoldgica para
realizar as principais atividades indicadas no TR s&o inadequadas,
indicando que a consultora ndo compreendeu aspectos importantes
do escopo do trabalho.

Satisfatoria: A maneira de realizar as diferentes atividades do TR é
apresentada de forma genérica. A abordagem apresentada é
generalista, ndo padronizada de forma especifica para o servico em
questéao.
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Altamente satisfatorio: A abordagem técnica e a metodologia sédo
adequadas e padronizadas para o servico em questdo, sendo flexivel
0 bastante para permitir sua adaptacdo as mudancas que podem
ocorrer durante a execucao dos servicos.

18

Excelente: Além das exigéncias relacionadas na condi¢ao “altamente
satisfatéria” acima, temas importantes sdo apresentados de maneira
inovadora e eficiente, indicando que a consultora compreendeu 0s
principais temas do servico, tendo proeminente conhecimento para
solucdes inovadoras.

22

B.2) Plano de Trabalho: 18 pontos

PARAMETROS

Pontos

Insatisfatério: O cronograma de atividades é confuso, incompleto ou
nao foi enviado.

Pouco satisfatorio: O cronograma de atividades omite tarefas
importantes; o sincronismo das atividades e a correlagdo entre elas
sdo inconsistentes com a abordagem técnica e/ou a metodologia
propostas. Ha uma falta de claridade e de l6gica na sequéncia dos
trabalhos. Os prazos do projeto ndo sédo considerados.

Satisfatorio: Todas as atividades chaves séo incluidas no
cronograma de atividades. Ha pequenas inconsisténcias entre
sincronismo, produtos e a abordagem técnica proposta.

Altamente satisfatério: O Plano de Trabalho é coerente com o TR. As
principais atividades séo indicadas no cronograma de atividades e
seu sincronismo € apropriado e consistente com os produtos. A
inter-

relacdo entre as varias atividades € realistica e consistente com a
abordagem técnica. Os prazos do projeto sdo considerados.
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Excelente: Além das exigéncias relacionadas na condi¢do “altamente
satisfatoria” acima, pontos decisivos, sequéncia e o sincronismo das
atividades sao muito bem definidos, indicando que a consultora considerou 18
otimizac¢d@o do uso dos recursos. O plano de trabalho é flexivel o bastante
para acomodar incertezas.

C - QualificacGes e competéncia da equipe técnica para o servi¢co: 50 pontos

A experiéncia da Equipe Técnica serda comprovada mediante a apresentacao do
curriculo com cépias simples dos devidos diplomas, certificados, declaragdes e/ou
atestados que comprovem a formacdo e a realizacdo de cada trabalho (vide perfis

profissionais), e avaliada de acordo com os requisitos abaixo:

C.1) Coordenador Geral: 20 pontos
C 1- Coordenador Geral 20

a) Pés-Graduacgéo (Lato Sensu) ou Mestrado em éareas correlatas ao| 2
perfil desejado.

b) 2,5 pontos por trabalho de consultoria na elaboragéo ou coordenacédo | 10
de Diagnosticos Ambientais e/ou Socioeconémicos (limite de 4
trabalhos).

c) 2,5 pontos por trabalho de consultoria em elaboragdo de Plano de| 5
Manejo ou Plano de Gestdo de UC, conforme definidas na Lei N.°
9.985/2000 ou em legislacdo estadual correlata (limite de 2
trabalhos).

d) Os trabalhos pontuados no item (c), quando realizados no Bioma 3
Amazonia, terdo sua pontuacdo aumentada em 1,0 pontos por
trabalho (limite 3 trabalhos)

C.2) Descricao do Perfil do Responséavel pela elaboracéo e analise do levantamento
socioecondmico, plano de protecao e cadeias produtivas: 5 pontos

C 2 - Técnico de Socioeconomia e Cadeias Produtivas. 5

a) Graduacdo em areas correlatas ao perfil desejado (Sociologia,

Geografia, Agronomo, Antropélogo, Engenharia Florestal ou outras
afins).

b) 1 ponto por treinamento e/ou experiéncia profissional com énfase em| 3
diagnésticos populacionais e de producdo rural (agricola,
extrativismo, pesca, manejo de fauna silvestre, exploragéo florestal 1
(limite de 3 trabalhos).

c) 0,5 pontos por experiéncia com a metodologia de Padrdes Abertos| 1
para a Pratica da Conservacdo e as demais constantes no
macroprocesso. trabalho de consultoria utilizando a metodologias
participativas e estruturacdo de cadeias produtivas (limite de 2
trabalhos)

|




C.3) Descricao do Perfil do Responsével pelas analises do Sistema de Informacdes
Geograficas: 10 pontos

C 3 - Descricéo do Perfil do técnico do SIG. 10

a) Graduacdo em éareas correlatas ao perfil desejado (geografia, 2
biologia, engenharia ambiental, engenharia florestal ou afins)

b) 1,5 pontos por conhecimento e consultoria a em Geoprocessamento, 6
Sistema de Informacéo Geogréfica (SIG) e Cartografia (limite de 4
trabalhos).

c) 0,5 pontos por elaboracdo de zoneamento para Planos de Manejo de| 2
UC, conforme definidas na Lei N.° 9.985/2000 ou em legislacdo
estadual correlata (limite de 4 trabalhos).

Pontuagédo cumulativa do item “b” com o item “a” se houver.

C.4) Descricao do Perfil do Responsavel pelos levantamentos e analises fundiarias:
10 pontos

C 4 - Descricéo do Perfil do técnico de levantamentos e analises 10
fundiéarias.

a) Graduacao em areas correlatas ao perfil desejado (geografia, biologia,
engenharia ambiental, engenharia florestal ou afins).

b) 1 ponto por trabalho de consultoria na elaborag&o ou coordenacgéo de
Diagnosticos Fundiario em areas naturais protegidas (limite de 2 2
trabalhos).

c) 1 ponto por trabalho de consultoria em elaboragdo de Plano ou
Programa de Regularizacdo Fundiaria ou correlatos a questdo| 4
fundiaria em UC (limite de 4 trabalhos).

d) 1 pontos por trabalho de consultoria utilizando metodologias e andlises
de sistematizacdo de dados e informacbes fundiarias com| 1
conhecimento e experiéncia em Geoprocessamento, Sistema de
Informacao Geografica (SIG) e Cartografia, para a caracterizacdo e a
geracao dos produtos de mapas (limite de 1 trabalhos)

e) 1 ponto pela experiéncia plena nas atividades de levantamento| 1
cartorial, da cadeia dominial e das caracteristicas fundiarias de areas
protegidas naturais

C.5) Descricao do Perfil do Moderador/ Facilitador : 5 pontos

C 5 - Moderador/ Facilitador 5

a) 0,5 Curso de formacdo em organizacdo e moderacao de oficinas.| 1
(limite de 2 certificados)

b) 1,5 pontos por trabalho de moderagé&o de oficinas de diagndstico e/ou
planejamento participativo (limite de 2 trabalhos).

c) Capacitagcdo comprovada em Padrdes Abertos para a Pratica da
Conservacao.




